Av. General Rodnigo Olavio, n"6488 - Coroad
CEP: 69077-000 - Manaus-Ab

Fones: (92) 3237 3877 / 8814 6954
fcarvalho@jftecnologia. con

CARTA PROPOSTA

Manaus, 07 de maio de 2019,

AO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAOD

Prezados Senhores,

\Viimos apresentar a nossa proposta para Contratacio de servigos de fornecimento de mao de obra
de 05 (cinco) Copeira, 10 (dez) Mensageiros, 03 (trés) Recepcionistas, 01 (um) Encarregado,
01 (um) Bombeiro Hidraulico, 01 (um) Eletricista de alta e baixa tenséo, 01 (um) Artifice, 17 (dezessete)
Agentes de limpeza, para atender ao Tribunal Regional Federal da primeira regi&o, na cidade de Manaus
- AM, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seu termo de referéncia.

A presente Proposta de Pregos, no valor total mensal de R$ 97.816,27 (noventa e sete mil,
oitocentos e dezesseis reais e vinte e sete centavos) e no valor total anual de R$ 1.173.795,24 (Um
milho, cento e setenta e trés mil, setecentos e noventa e cinco reais e vinte e quatro centavos),
corresponde ao prego do seguinte lote, conforme adiante, para a execucgéo do objeto da licitagge em pauta,
contemplando neste preco o lucro, todos os custos e despesas decorrentes da execugao do objeto desta
licitago, tais como: salarios, beneficios, encargos sociais e trabalhistas, seguros, insumos, tributos, assim
como lodas as despesas diretas e indiretas relacionadas com a integral execugao do objeto da presente
licitag&o e & valida por um periodo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da sua entrega.

_ IDENTIFICAGAO
RAZAQ SOCIAL: JF TECNOLOGIA LTDA - EPP
 CNPJ: 12.891.300/0001-97
ENDERECO: AV RODRIGO OTAVIO, 6488, COROQADO | UF: AM | CEP: 89077-000
TELEFONE: (92) 3237-3877 / (92) 9868146598 ]
_E-MA':L: FCAFWALHD@JFTECNDLDGIA.GGM
Cargo- Quatidade | Custo por empregado Total Mensal
Copeira 5 2.712.25 RS 13.561,25
Mensageiro 10 2.693,48 RS 26.934,80
Recepcionista 3 2.994,36 RS 8.983,08
Encarregado 1 3.867,88 RS 31.867 88
Bombeiro Hidraulico 1 3.626,34 1 RS 3.626,34
Eletricista de alta e baixa tensdo 1 5.993,13 RS 5.993,13
Artifice i 3.343,70 RS 3.343.70
servente [ prego por produtividade 17 = RS 31.506,09
Valor mensal do Contrato RS  97.816,27
Valor anual do Contrato RS 1.173.795,24
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Av. General Rodngo Olavio, n®6488 - Coroad:
CEP: 69077-000 - Manaus-AN

Fones: (92) 3237 3877 / 8814 699
fcarvalho@ijftecnologia.con

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE
TRABALHO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAQO DO ESTADO DO AMAZONAS
NUMERO DO REGISTRO: AMO00025/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/01/2019

Obrigamo-nos, caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo em causa, a comparecer na data,
harério & locais estabelecidos pelo Tribunal Regional Federal da primeira regifo, para proceder a
assinatura do Contrato.

Referéncias bancarias:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AG: 2987

CC: 00300001095-0

[12.891.300/0001-971

Atenciosamente,
JF TECNOLOGIA LTDA - EPP
Av. General Rodrigo Otivio, N* 6488
Corsado
e e CEP- 69.077-000
é@?& ?.i:df 5%%3“]& MANAUS ‘h_!_t

Diretor 3 eracional
JF Tecnologia Ltda
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JF TECNOLOGIA LTDA - EPP

CNPJ - 12.891.300/0001-97
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Cargo Quatidade Ut o Total Mensal
empregado
Copeira 5 2.712,25 RS 13.561,25
Mensageiro 10 2.693,48 RS 26,934,80
Recepcionista 3 2.994,36 RS 8.083,08
Encarregado 1 3.867,88 RS 3.867,88
Bombeiro Hidraulico 1 3.626,34 RS 3.626,34
|Eletricista de alta e baixa tensdo 1 5.993,13 RS 500313
Artifice 1 3.343,70 RS 3.343,70
Servenie / preco por produtividade i7 e RS 31.506,09
Valor mensal do Contrato RS 97.816,27
Valor anual do Contrato RS 1.173.795,24
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Planilha de custos & formacido de precos (Anexo VII-D da IN n® 05, de 25 de malo de 2007}
A Data de apresentagao da proposta 06/05/2019
B Municipio Manaus
c Ang do Acordo, Convengdo ou Dissidie Coletivo 2019 CCT SEEAC AM
] NO de meses de execucdo contratual 12
Tipo da Suivieo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
Artifica posto o1 -
4 LESS g C FOHSI = =
1 Tipo de Servico (Mesmo servio com Caracteristicas distintas) Artifice
Fi Classifitagso Brasileira de Ceupacies (CBOY 9143-05
3 Galarin Nominative da Catedoria Profissional % 1,346 86
4 Cateporia profigsional [vinculada & exgcugso contratual)
5 Data base da categoria (dialmés/ano) 01/01/2019
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD % VALOR {RS)
A Salario Base 1,346 86
B Adicignal Periculosidade 0,00% 0,00
[+ adicional Insalubridade 0,00 % 0,00
o] Adictonal Moturng 0,00% 0,00
E Adicianal de Hora Motsma Reduzida 0, 00%: .00
[ Intervalo intrajornada (15 dias=15 horas) - Conforme CCT SINDEVAM/SINDESE/AM 0,005% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.346,86
B T e ] 2= : i B -
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Ferias ] VALOR (RS)
A 113 {Décimo-terceirn) salario 8.33% 112.24
] |Férias e Adicional de Férlas 12, 10% 162,97
TOTAL SUBMODULD 2.1 20,43% 275,20
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS © Outras Contribuigdes S VALOR (RS}
A INSS 20,00% 269,37
B Salanio Educacdo 2,50% 33,67
[ SAT | Sequro Acidente de Trabatha} 3,00% 40,41
[+] SESC ou SES] 1,50 20,30
E SEMNAL - SENALC 1,000 13,47
F SEBRAE 0,60% 8,08
G THCRA 0,20% 2,69
H FGIS B.00%: 107,75
TOTAL SUBMODULD 2.2 36.80% 4595 64|
Submbdule 2.3 - Beneficios Mensals e Diarios VALOR (R%)
A |Transporte = 85,39
B Auxilio-RefeicdofAlimentacao - 237,60
C Cequrn de vida, invalider g funeral = 0,00
2] Assisiéncia Médics & Familiar 7,00
E Cesta Basica 80,003
F Dutros (especificar} al = 10,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 420,98
QUAD MO DO MODULD 2 - E 05 AN MEN E DIA
Haduls 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$) e
2.1 130 Salarig, Féarias e Adicional de Férias 275,20
3.2 |GPS, FGIS e Dutras Contribul 495 64
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 420,98
Bl = TOTAL DO MODULO 2 1,191,832
3 PROVISAD PARA RESCISAD i VALOR(RS)
A Aviso Previo Indenizado 042% B.58
B Incidencia do FG15 sobre Aviso Prévio Indenizada 0,03% 0,59
C Mulla do FGTS € Contribuisag Soclal sobre o Aviso Prévio Indenizedo 0,02 % 0,34
o Aviso Prévio Trabathade LO4% 49,25
E TncidEnmia dos encarnns do submooula 2.2 sobre Avise Prévio Trabalhado 0, 71% 18,13
F Multa do FGT5 & Contribuigho Soclal sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,00% 126,93
i TOTAL DO MODULG 3 8,12% 203,91
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JF TECNOLOGIA LTDA - EPP
CNPJ - 12.891.300/0001-97

Planilha de cust formacdo de Anexo VII-D da IN n® 05, de 25 de maio de 2017)
smmbdulu 4 1= Ausﬁn:iu LH!B VALOR (RS)
A Ferias 4,17% 114,27
B Ausencias Legals 3, 88% 7,09
[+ Licenca Paternidade 0,42% 0,77
[+] Ausancia por Acidente de Trabaltho 1,23% 2.25
E Afastament Maternidade 0,00% 000
F Dt ecificar 0,005 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.1 G, 680 124,38
Submadulo 4.2 - Intrajornada %o VALOR [R%)
A [intervalo para Repowso ou Alimentacio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00%: 0,00
[ESUMD DO MODULD 4 - CUST FISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR [RS)
4.1 TAuséncias Legais 124,38
4.2 [Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULD 4 124 38
] [ I:Hsunus m-.rmsns u.u.cn {ns;i
A |unifarmes - 35,50
B il‘l-a’tenals - 0,00
C Equipamentos - 5,98
7] Outros cificar . 0,00
TOTAL DO MODULD 5 - 41,47
[ cuﬁms IHDIRE‘I'D! TIIIBlfrﬂS E UJCRQ VALDR [(RS)
A Custos Indirgtos 1 72,71
[1] Lucrn 73,33
[4 TRIBUTOS
C.1 Pis 0,65% 21,73
c.2 COFINS 3,00% 100,35
C.3 155 5,100 % 167,18
TOTAL DO MODULD & 13,65% 435,26
al TETITES T 3 T = ossansunsnssnasanssdssssbisnnsnunnsinnnnnsassssdfimnnannnnan 8,65%
100
bl {Total dos Modulos 1, 2, 3,4 @ 5+ Cusios Indiratos + lUerod= Po = cccmmmmmmmss 3.054,45
c} R G T 1) e R m——— e P 3.343,71
L Valor dos Tribulos = P1 - Po 289,231
RESU 0. CUSTO GADD
Mao-de-Obra vinculads & execucio contratual (valar am ado) VALOR (RS}
A MODULO 1 - COMPOSE DA_REMUNERACAD 1.346,85
B MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALS E DIARIOS 1.191,82
C MODULD 3 - PROVISAC PARA RESCISAD 203,91
[1] MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DD PROFISSIONAL AUSENTE 124,38
E MODULD 5 — INSUMOS DIVERSOS 41,47
Subtotal (A + B+ C+ D + E} 2.908,44
F MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 435,26
PRECD TOTAL POR EMPREGADD 3.343,70]




Planitha de custos e formacao de precos [(Anexo VII-D da IN n® 05, de 25 de maio de 2017)

JF TECNOLOGIA LTDA - EPP
CNPJ - 12.891.300/0001-97

A Data de apresentagdo de proposta 06/05/2019
B Municipia Manas
C Ano do Acordo, Convencho ou Digsidio Caoletivo 2019, CCT SEEAC AM
[i] N& de meses de execucdo contratual 12
 identificagdo do Servige =i
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcho da unidade de medida)
Eletricisia posio 01
1 Tipo de servigo (mesmo servico cam caracte Eletricista
2 Classificacdo Brasileira de Doupaches {CBEO) 7156-15
3 Saldrio Nominativo da Catagoria Profissional RS 207421
4 Catagoria profissional (vinculada & &x o contratual}
5 Diata bage da categoria (diafmés/ano) O1/01/ 3019
—  WODULD1 - COMPOSICA = i e -
1 COMPOSICAD DA REMUNERACH B VALDR [(RS)
A Saldrio Base 2.074,21
B Adicipnal Periculosidade 0, 00% 622,26
C adicicnal Insalubridade 0.00% 0,00
] Adicional Noturna 0,00 0,00
E Adicional de Hora Notwrma Reduzida 0.00% 0,00
F Interealo Intrajornada (15 dias=15 horas) - EA_’.:nfgrmE CLT SINDEVAM/SINDESF/AM 0, 00% 0,00
TOTAL DO M DULD 1 2.695,47
Submbdulo 2.1 - 13° Sala ¥ VALOR (RS) |
A 113 {Décimo-terceiro} sakirio B,33% 224,71
B |Férias e Adicional de Férias 12 10% 328,27
TOTAL SUBMODULD 2.1 20,43% 550,97
submdbdulo 2,2 - GPS, FGTS & Outras Contribuicoes L) VALOR (R3]
A INSS 20,00% 539,29
B Salarit Educacio 2,500 57,41
C SAT (Sequro Arcidente de Trabalmo] 3, 00% B0 B9
[i] SESC ou SESI 1,50% 40,45
E SENAT - SENALC 1,00% 26,96
F SEBRAE 0,60% 16,18
G INCRA 0, 20% 5,39
H FGTS 8,00% 215,72
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,80% 982,30
Submodulo 2.3 - Baneficios Mensals e Diarios VALOR (RS}
A [Transporte - 541
[] Auxilin-Refelciof Alimentacdo X 237,
C Sequro de vids, invalidez e funeral 0,00
[+] Assisténcia Médica & Famiilar = 700
E Cesta Basica ?Eﬁ
F trps {especificar) = = 1,0
- TOTAL SUBMODULO 2.3 340,01
QUADRO-RESUMO DO MGDUL 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUALS, MENSALS € DIARIC {0 DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUATS, MENSALS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos, Benefliclos Anuals, Mensais & Diaries VALOR (RS)
2.1 139 Saldno, Férias & Adicional de Féras 550,97
2.2 |GPS, FGTS ¢ Oulras Contribuigies 992,30
2.3 Beneficlos Mensais & Didrios 340,01
TOTAL DO MODULD 2 1.883,28
3 PROVISAD PARA RESCISAD o VALOR [R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 % 15,07
B Incidéncis do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 1,21
[4 Multa do FGITS » Contribuicso Soclal sobre & Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,60
[+] Avisa Privio Trabalhado 1,949 88.85
E InciEncia gos encargos do submodulg 2.2 sobire Aviso Prévio Trabalhado 0,71% i2.70
E Multa do FGIS & Contribuigan Soclal sobre o Avisg Prévio Trabalhado 5,00% 228,54
TOTAL DO MODULD 3 B, 12%0 367,40
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Planilha de custos & fo

ao de Anexo VII-D da IN n® 05, de 25 de maio de 2017)

JF TECNOLOGIA LTDA - EPP
CNPJ - 12.891.300/0001-97

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais B VALOR (R%)
A Férias 4,17% 206,13
B Auséncias begais 3,88% 12,80
c Licenca Pateridade 0.42% 1,39
[+] Aarsfncia por Acidente de Trabalho 1.23% 4 {16
E Afastamento Maternidade 0,00k [
F Dubros {especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMGDULD 4.1 9,69% 334.36|
Submédulo 4.2 - Intrajornads % VALOR (RS]
A [1ntervain para Repouss ou Alimentagio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4,2 0,00% 0,00
QUAD MO DO HODULD 4 - CUSTO DE R 00 PRO NAL AUSENTE -
Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente WALOR [R3$)
4.1 Ausencias Legals 224 36
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 224,36)
T e rpe—som g =] e =1 = e fae by F= R =1
5 INSUMOS DIVERSDS VALDR [(RS) l
A Lniformes 35,50
B Materials = 0, 0
[+ Equipamentos 5,36
] Qutros {especificar) - 0,00]
TOTAL DO MODULD 5 - 41,47
— HODULO & - CUSTOS INI RO e e e
& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS}
A Custos Indiretos ] 130,32
B LitCrd 131 .54
c TRIBUTOS
.1 [ E] D.65% 38,95
c.2 COFINS 3,00% 179,79
C.3 IS5 5,00% 299,65
TOTAL DO MODULD & 13,61% 780,15
a) Tributos % = To = B.65%
100
b} {Total dos Modulos 1, &, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + et )= PO = . ooossssmmseaninnannanes .47, 74
cl Po /L1 = TO) = PL = wuismsissemssssssnssinsanersns 993,14
Valor dos Tribulos = P1 - Po G1E 40
QUADRD RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
- —_aﬂ;wi%wdﬂ VALOR(RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMLUNE 2.696,47
B WMODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUATS, MENSATS E DIARIOS 1.883 28
C MODULD 3 — PROVISAD PARA RESCISAD 367,40
[ MODULD 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 224,36/
E MODULD 5 - INSUMOS DIVERSDS 41,47
Subtotal (A + B + C+ D+ E) 5.212,98
F MODULD & — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 780,15
PRECO TOTAL POR EMPREGADOD 5.003,13
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Planilha de custos e formacio de precos (Anexo VII-D da IN n® 05, de 25 de maio de 2017)

JF TECNOLOGIA LTDA - EPP
CNPJ - 12.891.300/0001-97

B Data de apresenta;dd (& proposta 06052019
B Mumicipin Manaus
cC Ang do Acorde, Convencdo ou Dissidio Coletive 3010, LT SEEAL AM
&) N de meses de exacucdo contratus 12
—— = identiicagsodoServien
i aseeemd Unidade de Medida Quantidade total a contratar {em funcio da unidade de medida)
Bombeirg posto [
1 Tipo de servigs [Mmesmo servico o caracte Bombeir
2 Classificacso Brasileira de Ocupagoes (CRO) T2a1-10
3 Saldrio N ative da Categoria Profissional R% 1.490,83
4 Cateqoria profissignal (vinoulada & exscucds contratual)
5 Data base da categoria (dHa/més/ang) 01/01/2019
e ) 1 - COMPOSICAL ACAO =t
1 COMPOSICAD DA ERACAD U VALOR (R5)
A Salario Bate 1,450, 53
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicicnal Insalubridada 0,00% 0,00
] Adicional Noturmo i, 00% 0,00
E Adicional de Hora Nolurna Reduzida 0,00% 0
F Tntervala Intrajornada {15 dias=15 horas) - Conforme CCT SINDEVAM/SINDESP/AM 0,00%: 0,00
TOTAL DO MODULOD 1 1.490,83)
NP e = e DULO 2 - ENCARGI S E BEMEF & o e -
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férlas e Adicional de Férias o VALOR (RS)
A 13 {Décimo-tercairo) salfério B, 33% 124,24
B lF‘énus e Adicional de Férlas 12,10% 180,35
TOTAL SUBMODULD 2.1 20,43% 304,62
Submaduls 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigies % VALOR (RS)
A INS5 20,00% 298,17
B Salario Educagdo 2.50% 37,27
C SAT [Seguro Acidente de Trabatho) 3,00% 44,72
7] GEGC ou SESI 1,50 22 36
E SENAL - SENAC 1,00% 14,91
F SEBRAE 0,60% B,94
G INCRA 0, 20% 2,98
H FGIS B 00 119,27
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,80% 548,62
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios VALOR (RS)
A Transporte - 775
B Auxilic-Befar;io/Alimentacao 237,60
c Seguro de vida, Inyalider e funeral 0.00
o Assisténcia Médica e Familiar = 7,00
E Cesta Basica B0, 00
F Dutros (espetificar) = 10,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 412,35
QLIA o po GDULD 2 - ENCARGO EF]
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensais e Dibrios VALOR (R$)
2.1 130 Salarig, Ferias o Adicional de Férlas 304,62
2.2 GPG, FG1S e Dutras Cantribulgfes 548,62
2.3 Beneficios Mensais & Didrios 412,35
TOTAL DO MODULD 2 1,265,559
3 PROVISAQ PARA RESCISAD Yo VALOR (RS}
A Avizo Prévio Indenizade 0A2% 9,27
[ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indentzado 0,03 % 0, 74
[ Muita do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,37
[o] Avizo Priévio Trabalhado 1,94% 53,47
E Incidéncta dos encarqes do submaduie 2.3 sobre Avise Previo Trabalhado 0.71% 19,68
F Multa do FGTS & Contribumao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5 0% 137.82
TOTAL DO MODULD 3 B, 12% 221,35
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H.“ JF TECNOLOGIA LTDA - EPP
CNPJ - 12.891.300/0001-97

Planiiha de custos & formacho de precos (Anexo VII-D da IN a® 05, de 25 de maio de 2017)

T

o

enciag Legais WVALOR flig‘i
A Férias 4.17% 124.07
B Auséncias Legais 3 88% 7,70
C Licenga Paternidade 0,42% 0.83]
[i] Auséncia por Acidente de Trabalin L 73% 2,44
E Afastamento Maternidade 0, 00% 0.00
F Qutros {ecpecificar) 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.1 9,69% 135,05)
Submddulo 4.2 - Intrajornada & VALOR (RS)
A lintervalo para Repouss ou Alimentagdn 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 0,00
ADRO-RESUMO DO MOD - 0 DE REPOS 0O PRO
Médulo 4 - Custo de ReposicBo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 [AusEncias Legais 135,05
] |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULD 4 135,05
et e e 0 v = 5] il 3 P iy
5 THSUMOS DIVERSDS VALDR (RS}
A Unifgrimes = 35,50
B Materiais i 0,00
C Equipamentos 5,98
] Cuitros {especificar) = o 00
TOTAL DO MODULO 5 - 41,47
T VR ] ' i f § ey e ] —=i=
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO L VALOR (R$)
A Custos Indiretos 78,85
B LuCro 79,53
[ TRIBUTOS
c.1 PIS 065% 23.57
c.2 COFINS 3,00%: 108,79
[ ] 155 ey 5, 00% 181,31
TOTAL DO MODULD & 13,61% 472,05
a) TribUtos B8 = TO = suuceeennsrrssssesssamsmmmmnnnnnsmsnsnnnnnrrrs b 4sbHinren B.65%
100
b} {Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 8 5+ Custos indiretos + Woro)= PO = i 3.312,67
£l Po/{l-To}=Pil= 3.626,34
Valor dos Tributes = PL - Po 313,67
QUADRO RESUMO DO CUSTO Fails
Mao-de-0bra vinculada & execucio contratual (valor por empragado) VALOR (R5)
A MODULD 1 - COMPOSICAD O# REMUNERACAD 1.450, 53]
B MODLLD i_—EHCﬁ.FlGGE E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALS E DIARIDS 1.265,59
€ MODLULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ 221,35
0 MODULD 4 — CUSTD DF REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 135,05
E MODULD 5 - INGUMOS DIVERSOS 41,47
Subtotal (A + B + C+ D + E} __3.154,20
F MODULD & - CUSTDS [NDIREQS. TRIBUTOS E LUCRO 472 05
FRECO TOTAL POR EMPREGADD 3.626,34
7 el
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A Diata de apresentaglo da proposta 06/05/2019
[-] Municipio Manaus
C Anp do Acordo, Convenghio ou Dissidio Coletivo 2%, CCT SEEAC AM
[1] NE de meses de execuLan contratual 12
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total s contratar {am funcio da unidade de medida
Encarregado posha 01
: - . = S tria 1h% . .
1 Tipo d& SErviCo {Mesmo Servico com cardcle as distmtas) Encarreqgado
2 Classificagsn Brasileira de Ocupacdes (CBO) £101-05
3 Zalanio Nominativo da Categoris Profissional RE 1.580,57
4 Cateooria profissional (vincuiads & execugso contratual)
5 Data base da categoria [dafmésfano) 01,/01/2019
__MOD IMPO 0 DA RE| LA i S R, 7
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAO % VALOR [RS)
& Salarip Base 1,580,897
B Adicional Pericutesidade 0,009 0,00
C Agficional Insalobridsde 0, D% 0,00
[+] Adicional Holurng 0, 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0, ID0% 0,00
F Intervaly Intrajornada (15 dias=15 horas) - Conforme CCT SINDEVAM/SINDESR/AM 0,00% 0,00
[ TOTAL DO MODULO 1 1.580,97
g0l _HMODULD 2 = ENCARGOS . DIAHIOS 3 s $
Submodulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Ferias VALDR (RS)
A 13 [Ddcima-terceiro} sakdrio B 33% 131,75
B Férias & Adicional de Férias 12, 10% 191,30
TOTAL SUBHMODULD 2.1 20,43% 323,04
= Subméduio 2.3 - GPS, FGTS £ Oulras Contribuigbes T VALOR [R$)
A INSS 20.00% 316,19
B Saldrio Educagdo 2. 20% 39,52
LS SAT [Seguro Acidente de Trabaiho} 3,00% 47,43
D SESC ou SES 1,50% 23,71
| E SENAL - SENAC 1,00% 15,81
F CEBRAE 0, 60% 9,49
G INCRA 0, 20% 3,16
H FGTS B 00% 126 48]
TOTAL SUBHODULD 2.2 36,80%: 581,79
Submadulo 2.3 - Benehicios Mensais & Didrlos VALOR [RS)
A Transparie - 72 .34
B Buxiiio-Refeigao/Alimentagdo = 237,60
C Sequra de vide, iwalidez & funeral - 0.0
[+] Accistincia Médica & Familiar = 7,00
E Cesta Basica - 80,00
F Cutros {especificar] = 10,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 406,84
JUADRO-RESUMD DO MOED CARGOS
Madulo 2 - Encargos, Baneficios Anuals, Mensais e Didrios VALDR (RS)
2.1 130 Salario, Farias € Adicignal g2 Férias 323,04
2.2 GPS, FGIS & Outras Contribuiches SB1, 719
2.3 Beneficios Mensals e Didriog 406,24
TOTAL DO MODULD 2 1.311,77
3 PROVISAD PARA RESCISAOD T VALOR (RS)
A& Aviso Pravio Indenizado 0.42% 971
[1] Incidéncia do FGTS sobra Aviss Prévio Indenizado 0,03%: 0,78
[ Mufta da FGTS e Contribulcao Social sobre o Aviso Previo Indenizado 0,02% 0,39
D Aviso Prévio Trabalhado CLE 1,040% 12
E incidéncia dos encargos do sulimddule 2.2 gobre Aviso Frevio Trabalhado 0,71% 20,55
F Multa do EGTS e Conbribulcao Social sobre o Aviso Prévig Trabalnado 5,100 % 144,64
TOTAL DO MODULD 3 8,12% 232,27




